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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 28 im. Sw. Wojciecha w
Opolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Opolu ;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 28 im. Sw. Wojciecha w
Opolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Opolu;

5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) Uczniowie — nalezy przez to rozumieé uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 28 im. Sw.
Wojciecha w Opolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Opolu;

§2

1. Pelna nazwa szkoly: Publiczna Szkola Podstawowa nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 1 w Opolu.

. Szkota posiada imi¢ Swigtego Wojciecha nadane przez organ prowadzacy.

. Szkota nalezy do Sieci Szk6t Stowarzyszonych UNESCO.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrét nazwy szkoty.
Siedzibg szkoty jest budynek w Opolu, ul. B. Wyszomirskiego 6 , 45 — 776 Opole.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Opole, Rynek Ratusz, 45-015 Opole.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

©ONO U W

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa.

W szkole moga by¢ gromadzone dochody wiasne zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Za prawidlowg obstuge ksiegowa 1 finansowg jednostki odpowiada Gtowny Ksiggowy.

. Dyrektor w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze odda¢ nieruchomo$¢ w najem,
dmerzawg lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg $rodki finansowe.

u-|_4>o.>_N|—\

§4

1. Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

2. Tablica urzedowa szkoly zawiera petng nazwe szkoly.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

v oo~No O

Szkota ma wlasny sztandar, hymn i logo.

Szkota postuguje si¢ logo Sieci Szkot Stowarzyszonych UNESCO.

W miesigcu kwietniu - 23 obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty.

Jezeli Dzien Patrona wypada w dniu wolnym od pracy, uroczysto$¢ obchodzona jest w przededniu.
Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem http://www.psp28opole.szkolna.net

§5

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania
albo na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, na zasadach okreslonych  odrebnymi
przepisami.

DZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§6

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato§¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opiecke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnos$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placowkach;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

upowszechnianie wsérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

3. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21
sierpnia 2019 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2019 poz. 1575).

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly
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§7

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja na tym
etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

4. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w Ustawie Prawo oswiatowe i
jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o Systemie o$wiaty.

5. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 Swiata;



2)

a)
b)

7)

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisla wspolprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

sprzg¢tu  specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracji dzieci i ucznidéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajegciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

Rozdzial 3
§8

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym;

wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegOlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
zaburzen zachowania 1 emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j,

8) z choroby przewlekilej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom: nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci: pedagog, psycholog szkolny, logopeda, doradca zawodowy, inni
specjalisci

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

Z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistyczn
ymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej,

6) poradni specjalistycznej,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

8) pomocy nauczyciela,

9) (uchylono)

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sadowego,

13) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych, organizuje si¢ je dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiad
ajacych opini¢ poradni. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizuje si¢ je dla ucznidw szczegolnie uzdolniony
ch. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac §;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, organizuje si¢ je dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdownawczych, organizuje si¢ je dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac §;



5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, organizuje si¢ je dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5;

b) logopedycznych, organizuje si¢ je dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 4;

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, organizuje si¢ je dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwickszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw;

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ je dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia: sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcezac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich odpowiednio zaj¢é
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i

procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

8) porad, konsultacji;

9) warsztatow.

12.Czas trwania jednostki zaje¢ specjalistycznych: 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec)

13.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14.Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ z poradni ps
ychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

2.Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogicznag, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidéw z innymi ludzmi,
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analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio

nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy w biezacej pracy z

uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4 Wychowawca klasy informuje pozostalych nauczycieli pracujacych z uczniem o potrzebie
objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz
we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistOw oraz biezacej pracy z uczeniem.

5.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor ustala formy jej udzielania, okres oraz
wymiar godzin, w ktorym formy beda realizowane.

6.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage okre§long w arkuszu organizacji szkoly
odpowiednio liczbe godzin zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

6.Wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby z innymi
podmiotami.

7.W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci, wychowawcy

wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8 Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniajg jej efektywnos¢ 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

9.W przypadku gdy z w/w wnioskdw wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor,
za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje z wnioskiem do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

10.Whniosek opisany w p.9 zawiera informacje o :

e rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym,

e wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach,

e dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw w celu poprawy
funkcjonowania ucznia, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie i efektach

ich udzielania,

e wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych poprawe funkcjonowania ucznia.

11.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane Dyrektor niezwtocznie zawiadamia rodzica
w formie pisemnej.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim uczniom.

14.Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w p.13 osobe, ktorej zadaniem bedzie
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planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
15.Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza stosowng dokumentacje.

Rozdzial 4
§10

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
uczniow z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowa
niem spolecznym

1.W szkole ksztalceniem, wychowaniem i opiekg obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.Ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw niepetnosprawnych, z niedostosowaniem
spotecznym, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizowane jest w oddziale
ogodlnodostepnym na kazdym etapie edukacyjnym.

3.Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych, z niedostosowaniem
spotecznym, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do 20 roku
zycia.

4.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) =zajecia specjalistyczne stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjo
terapeutyczne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostych.

5.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6.Uczniowi z niepetnosprawnosciag mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

7.Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w
odrebnym § Statutu oraz zgody rodzicoOw.

8.0pinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

9.Zgode na przedituzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

10.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor nie po6zniej niz do konca lutego w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

11.Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakoéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoly.

12.Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

13.Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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14.Uczniowi z niepelnosprawnoscig szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

15.Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i

arkuszu organizacyjnym.

16.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje€. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

17.W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

a) korekcji i wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zaje¢cia logopedyczne),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni.
18.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

19.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okres§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

20. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i
zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

21.Uczen z niepetnosprawnos$cig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

22.W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

23.W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog/psycholog szkolny, nauczyciele, oraz inni nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

24.Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
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wyprzedzeniem.
25. W spotkaniach Zespolu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent
lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

26.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o§wiadczenie o
obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

27.Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje
okresowej wieloscpecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

28.Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz etap edukacyjny. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym specjalistyczng.

29.Program opracowuje si¢ w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole albo 30 dni od dnia ztozenia
w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

30.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym, w zaleznosci od potrzeb, na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (ACC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz i
nnymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot
wymieniony w ust. 1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne ucznia, a takze, w przypadku ucznia kl. VII 1 VIII, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych, w zalezno$ci od potrzeb, rodzaj i sposdb
dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia d rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajg¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidow.

31.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzice otrzymuja
kopi¢ programu i wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia. W przypadku
nicobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniczku ucznia, ktorej
przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wlasnorgcznym podpisem. Wychowawca klasy
przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicéw przez ucznia/listownie/ przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji.

32.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

33.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

34. Za skutecznie doreczone i odebrane uwaza si¢ pisemne poinformowanie rodzicéw przez
wychowawcow klas o posiedzeniach Zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie do ksztalcenia specjalnego 1 opini¢ Poradni P-P przez
e-dziennik.

Rozdzial 5
§ 11

Warunki zawieszenia zaje¢ w szkole
W przypadkach okreslonych przepisami prawa zawiesza si¢, na czas oznaczony zajecia
w szkole, w szczegolnosci:
1) organ prowadzacy zawiesza zajecia w Szkole w razie wystgpienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) dyrektor zawiesza zajecia w Szkole:
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a) w przypadku temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
b) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
c¢) w przypadku nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone w pkt 1) oraz pkt 2) lit a) - b).

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§12

1. Poczawszy od najp6zniej trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 38a,
wprowadzonego na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia, zastrzezeniem ust. 3.

2. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o sposobie lub

sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od

organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor organizuje funkcjonowanie szkoty w okresie zawieszenia i prowadzenia zaj¢c

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci w zakresie:

1) prowadzenia zaj¢¢ przedmiotowych;

2) prowadzenia zaje¢ opiekunczych;

3) organizacji zbiorowego zywienia w Szkole;

4) organizacji zaje¢ dodatkowych;

5) organizacji ksztatcenia specjalnego;

6) organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania;
8) organizacji pracy biblioteki szkolnej;

9) zaje¢ dodatkowych organizowanych w szkole przez inne podmioty $wiadczace ustugi edukacyjne
na terenie Szkoty;

10) prowadzenia konsultacji

5. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo
zmodyfikowa¢:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z realizowanych program6éw nauczania oraz

ramowych plandw nauczania,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych w szkole

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o czym jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w wyniku zagrozenia epidemicznego lub nadzwyczajnych

zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow Dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Nauczyciele i specjalisci modyfikujg Indywidualny Program Edu-
kacyjno-Terapeutyczny dla ucznidow posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.

7. Dyrektor okresla szczegdtowe zasady pracy nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
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niepedagogicznych w trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

9. Nauczyciele w realizacji ksztalcenia na odleglto$¢ wykorzystuja platforme

internetowa MsTeams, e-dziennik oraz stuzbowa pocztg.

10. Nauczyciele majg mozliwo$¢ wykorzystywania w swojej pracy z udostgpnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (e-podreczniki).

11. Nauczyciele moga korzysta¢ z dodatkowych udostepnianych w sieci Internet narzedzi

i tresci dydaktycznych.

12. Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek uzyskania informacji, czy uczniowie majg dostep
do sprzetu informatycznego i Internetu, umozliwiajacych korzystanie z narzedzi do

ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowanych

w szkole.

13. Rodzic ma obowigzek zapewnienia uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach organizowanych
zdalnie.

14. W przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do ww. narzgdzi, w miar¢ mozliwosci, szkota
zapewnia wypozyczenie szkolnego sprzetu, na zasadach okreslonych przez Dyrektora

Szkoly.

15. Na wniosek rodzicoOw ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole oraz na danym

terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

16. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed

przystapieniem do zaje€ 1 zaznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

W razie stwierdzenia powtarzajacych si¢ nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy, ktory zawiadamia rodzicéw ucznia.

17. Obecnos¢ ucznia nauczyciel okresla w szczegolnosci poprzez:

1) audiowizualne potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach poprzez

pokazanie si¢ lub podjecie aktywnosci w danym momencie na zadanie

nauczyciela za posrednictwem aplikacji do prowadzenia lekcji on-line

2) glosowe potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez komunikacje

werbalng w danym momencie na zgdanie nauczyciela za posrednictwem

aplikacji do prowadzenia lekcji on-line

3) potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach poprzez komunikaty tekstowe
przekazywane w danym momencie na zadanie nauczyciela za posrednictwem czatu w aplikacji do
prowadzenia lekcji on-line.

18. Uczen jest zobowigzany do podejmowania aktywnosci na zadanie nauczyciela w trakcie
catej jednostki lekcyjnej poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie wideo,

w trybie glosowym, za posrednictwem czatu lub poprzez aktywnos$ci podejmowane

podczas zaje¢ — powtarzajacy si¢ brak reakcji ucznia na wezwania nauczyciela w trakcie zaje¢ on-
line skutkuje uznaniem braku obecnosci ucznia na zajgciach.

19. Nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiana z zastosowaniem zasad opisanych w art. 50 ust. 2 pkt
3) lit a) niniejszego Statutu.

20. W przypadku braku mozliwosci technicznych zapewnienia obecnos$ci dziecka na zajeciach
prowadzonych z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych

mowa w art. 38c. ust. 2 Statutu, rodzic jest zobowigzany do zagwarantowania obecnos$ci
dziecka zgodnie z zapisami art. 38c. ust. 3-4 Statutu.

21. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 28. Udziat
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w zajeciach on-line innych oséb lub nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody Dyrektora.

22. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie zajec¢

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

23. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

6) przed przystgpieniem do pracy nalezy przygotowac stanowisko pracy, sprzet

i niezbedne materiaty.

24. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) materialy udost¢gpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

25. W konstruowaniu planu pracy zdalnej uwzglednia si¢ nastepujace formy ksztalcenia na
odleglos¢:

1) prowadzenie lekcje online z wykorzystaniem narzgdzi TiK

26. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ zostaje zawieszone stosowanie zasad dot. udostepniania prac bezposrednio
uczniowi lub rodzicowi. Wglad do prac ucznidw nastepuje s na prosbe ucznia

lub rodzica za posrednictwem e-dziennika.

Rozdzial 7

Organizacja nauczania osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach
oSwiaty innych panstw
§1

1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki 1 opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére
pobieralty nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota, w ktorej

uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.
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2) Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie  jezyka  polskiego nie  nizszym niz 2  godziny  tygodniowo.
3) Dla uczniéw wymienionych w § 16 ust. 2, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyroOwnawcze z tego przedmiotu.
4) Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.
§2
1. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach za granica.
2. Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw i nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym tworzy si¢ oddziaty przygotowawcze.
3. Oddziat przygotowawczy tworzy szkotla za zgoda organu prowadzacego.
4. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu, z tym ze
okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony
albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach i pedagoga.
5. Dziecko zostaje przyjete do oddzialu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz decyzji
zespotu kwalifikujgcego uczniow do tego oddziatu. W skiad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.
6. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniéw. Nauczanie w
oddziale jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych mogg by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
7. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ nastepujaca liczbe godzin: 1) w szkole podstawowej dla klas I-11l — nie mniej niz 20 godzin
tygodniowo;
1) w szkole podstawowej dla klas I\VV-VI — nie mniej niz 23 godziny;
2) w szkole podstawowej dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
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9. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 6 godzin.

10. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy korzystaja z mozliwos$ci ksztalcenia, wychowania i 1
opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

11. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty w stosunku do uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy jest okreslony na zasadach ogdlnych Statutu szkoty.

12. Uczen, ktory w roku szkolnym 2022/2023 uczgszcza do oddziatu przygotowawczego, nie

podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, w przypadku gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) nie zna on je¢zyka polskiego lub
2) znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca do nauki lub
3) gdy zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie

klasyfikacji rocznej tego ucznia.

13. Wymagania edukacyjne sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych bgdacych obywatelami Ukrainy.

14. Udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom begdacym

obywatelami Ukrainy odbywa si¢ na zasadach ogdlnych okreslonych w Statucie.

Rozdzial 8
Dostepnosé nauczycieli
W ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ zgodnie z ustawg Karta
Nauczyciela, a przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
Szkoty, nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow. W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajec¢
— opisane w zdaniu poprzednim konsultacje nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ w wymiarze 1

godziny w ciagu 2 tygodni.

DZIAL 111
Organy szkoly

§11

1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2.Informacje 1 kompetencje organéw szkoty znajduja si¢ w  Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Opolu.
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§12-§25
(uchylono)

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§26

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3.Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania witasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7.Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatéw klasowych.

§27
8.Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwotywane jest przez Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie na wniosek:
1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) Co najmniej 10 uczniéw szkoty.

§28

Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej dziatalnosci;

3) okreslanie gtownych kierunkéw dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

4) prawo powolywania w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscig gtosow Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

5) prawo odwotywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegolnych cztonkow,
jezeli nie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan;
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6) przedstawianie Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,
7) wybor szkolnego Rzecznika Praw Dziecka.

§29

1.Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;

2) opracowanie programu prac Samorzadu;

3) organizowanie w porozumieniu Dyrektorem dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat w
akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad tablicg Samorzadu Uczniowskiego;

6) reprezentowanie ogdtu uczniow wobec organdw szkoty, instytucji i organizacji dziatajacych
w szkole 1 poza nig;

7) nawiagzywanie kontaktoéw z samorzadami innych szkot;

8) wspotpraca z Radami Klasowymi;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw uczniow, w tym prawa do
jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu oraz prawa do zapoznania si¢
ze stawianymi wymogami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i
przedstawienia go na Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie
Pedagogicznej;

11) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang Statutu Szkoty;

2.W celach wspierania swojej dziatalnosci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywac Sekcje
Samorzadu Uczniowskiego na zasadach 1 zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§30

1.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

2-6. (uchylono)

7.Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regul
amin.

§ 31

1.Rady Klasowe Samorzadu:
1) reprezentuja wszystkich uczniéw danego oddziatu;
2) wspolpracuja z Radg Samorzadu Uczniowskiego;
3) typuja kandydatow do pracy w sekcjach Samorzadu;
4) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;
5) moga wystapi¢ do wychowawcy 1 Dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia danej
klasy.

§32

1.0piekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje i odwoluje Dyrektor na wniosek Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

2.Zadaniem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dziatalnosci,
wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktow
miedzy organami Samorzadu.
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§33

1.Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest spo$rod nauczycieli lub rodzicow uczniow chodzacych do
szkoly, jest osobg niezalezng, bezstronng i obiektywng. Pelni funkcje spotecznie.

2.Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powoluje i odwotuje Dyrektor na wniosek Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

3.Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczego6lnosci jest stanie na strazy praw ucznia
okreslonych w  Konwencji o Prawach  Dziecka, Ustawie 1  Statucie szkotly
oraz wystepowanie do Dyrektora o egzekwowanie poszanowania praw ucznia, jesli zostaty naruszone.

Rozdzial 5
Warunki wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporé6w miedzy nimi.

§34

1.Wspotdziatanie wszystkich organéw szkoty obejmuje wymiang informacji, wspomaganie rozZwoju
dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego $rodowiska w poczuciu wigzi z
rodzing i szkota.

2.Wspolpraca domu i szkoty powinna przebiegac na ptaszczyznie partnerstwa, porozumienia, dialogu,
otwartos$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3.Podstawowg forma wymiany informacji mi¢dzy organami szkoty jest zaproszenie na posiedzenia
poszczegbdlnych organdw przedstawicieli, oraz zawiadamianie pozostatych organéw o istotnych z
punktu widzenia szkoty projektach 1 zmianach.

4.Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczagcymi w jego klasie uzgadniajac 1 koordynujac z
nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

5.Szczegblny charakter wspotpracy ma wspoldzialanie nauczycieli z rodzicami ucznia w zakresie
dziatalnosci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia rezultatéw wskazane
jest wlaczenie rodzicow ucznia w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie pewnych jego
elementow w domu rodzinnym ucznia, a takze systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach
dotyczacych postepow i trudnosci ucznia.

§35

1.W sprawach dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami i
rodzicami obowigzuja normy wspOtpracy uwzgledniajace prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i wskazoéwek dotyczgcych wychowania i ksztalcenia dzieci,
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty,
6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.
2.0dpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicoOw opisanych w ust. 1 spoczywa na wychowawcach
poszczegolnych klas.
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3.Kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg mie¢ forme:
1) zebrania ogoétu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawcg zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;
2) zebrania ogétu rodzicoOw uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na wniosek
Dyrektora, nauczyciela lub rodzica;
3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umowieniu si¢, niedopuszczalne jest
kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zaj¢¢ lekcyjnych.

§36

1.Rodzice uczniéw maja obowigzek
- zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
- informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie (powyzej 7 dni);
- zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych, -
wyposazenia dziecka w podrgczniki i przybory szkolne;
- uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;
- stalego monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
- zapoznanie si¢ 1 potwierdzenie podpisem, informacji pisemnych przekazywanych przez
nauczycieli;
- informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na postepy w nauce i
zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;
- uczestniczenia 1 wspierania szkoty w dzialaniach rozwijajacych ja 1 integrujacych spotecznosé
szkolna;
- reagowania na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga/psychologa.

2.Rodzicow szczegolnie zaangazowanych w zycie klasy Rada Pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy nagradza listem pochwalnym.
3.Rodzicéw wzorowych ucznidow Rada Pedagogiczna nagradza listem pochwalnym.
4.W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu,
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§37

1.W czasie zebran ogo6tu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze
osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr
osobistych ucznia.

2.Za dzialalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy, wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.
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DZIAL IV

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§38

1.Rok szkolny podzielony jest na dwa pdirocza:

1) Ipdtrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Jezeli pierwszy wrzesien wypada w pigtek albo w sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia. Konczy sie w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

2) IIpodtrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz
w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2.Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.
3.Termin dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 2
Dokumentacja przebiegu nauczania

§39

1.Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez Dyrektora i
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.
2.0rganizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do
zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym
3.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
4.Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia ............................
5.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§40

1.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
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3.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.
4.W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
5.W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - dziesigciominutowe
oraz tzw. duzg przerwe obiadowa — jedng dwudziestominutows.
6.0rganizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajgcych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
7.0rganizujac ksztalcenie na odlegto$§¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisdw prawa.

§ 41

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.0ddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3.Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zwlaszcza w ramach edukacji wczesnoszkolnej, jezeli
jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.
4.Zasady powyzsze moga by¢ stosowane roOwniez przy organizacji wycieczek 1 wyjazdow oraz tzw.
»Zielonych Szkor”.

5.Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty  tworza
spojnag catos¢. Ich przygotowanie i1 realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

6.Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji i
wpisania do szkolnego zestawu programOw nauczania, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§42

1.Edukacja w szkole przebiega w dwodch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I-111 —wczesnoszkolny;

2) etap Il - klasy IV-VIII.
2.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ zewngtrzny
egzamin 6smoklasisty, ktory dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.

§43

1.Do 1 wrze$nia kazdego roku Dyrektor oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy terminy z
zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe zwigzane z
realizacja planow pracy szkoly wyznaczane przez dyrektora po zasiggnigCiu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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2.Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
2a.Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,

albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowe;j, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$§wiatowe.

2b.Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowe;j, dzieli dany oddziat.
2c¢.0ddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniéw
w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3.Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
4.Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych oraz elementow informatyki, kota zainteresowan, wycieczki szkolne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.
5.W celu zapewnienia ciaglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddzialu Dyrektor wyznacza
wychowawce klasy.
6.Wychowawca klasy petni swa funkcje¢ przez caly cykl edukacyjny.
7.W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawece klasy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek samego wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem pierwszego
potrocza lub roku szkolnego.

§ 43a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1.Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u wucznidbw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidéw;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 43b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2.Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.
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4.Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5.Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 43¢
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1.W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczego6lno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2.Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
3.Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 43d
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2.0pieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
3.Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania narzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
2) edukacj¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;
4.Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5.0pieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6.W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7.0pieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
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8.Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§43e
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1.Rodzice i1 nauczyciele $ci$le ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2.Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw i rodzicow
oraz zebrania.
3.Czegstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4.Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w
innym terminie.
5.Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i w
szkole;
b) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:
e na zebraniach,
e podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem
(konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela),
e w kontaktach z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
e pielegniarka;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
e) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

DZIAL V
Nauczyciele i pracownicy szkoly
Rozdzial 1

Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli

§44

1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej oraz
bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak rowniez sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow.
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§45

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

dawania przyktadu uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na miar¢ jego
mozliwosci;

przestrzegania zapisOw Statutu oraz przepiséw prawa o§wiatowego;

dostosowania programoOw nauczania, zasad i1 kryteriow oceniania do mozliwosci danego
oddziatu;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej;

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrgcznika, ktory
powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta Nauczyciela,
wykonywania prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,

opiekunczej 1 wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajec
z zakresy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
biezacego informowania nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy

o prowadzonych przez siebie dzialaniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

10) wspierania nauczycieli wychowawcow, zespoldow wychowawczych oraz innych zespotow

problemowo-zadaniowych w  dzialaniach profilaktycznych oraz wychowawczych,
wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

11) przestrzegania przepisow BHP;
12) rozpoznawania indywidualnych potrzeby uczniow, analizowania przyczyny niepowodzen

szkolnych oraz okre$lania form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

§ 46

Nauczyciel ma prawo do:

1)

decydowania w sprawie wlasnych programdéw nauczania, wyboru podrecznikéw sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych oraz
form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady-Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 dyzurow;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej 1 §wiatopogladowej;
znajomosci kryteriow :

oceny pracy,

polityki kadrowej,

dodatkéw motywacyjnych,

nagrod Dyrektora.

§47
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I.W  ramach  realizacji zadan  pedagogicznych  nauczyciel  przede  wszystkim
sprawuje  opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo.

2. Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania,

c) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

d) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnoséci pedagogiczne;.

3. Dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny.

4. Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

5. Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

6. Wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

7. Doskonali umiejetnosci  dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wilasna,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotow Samoksztalceniowych oraz WDN,

¢) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

8. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole poprzez:
a)kontrolowanie przestrzegania przez ucznidow regulamindw nauki, pracy i zachowania si¢ oraz
nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen i1 wycieczek w celu eliminowania w pore przejawow dzialania
nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie dalszych
krokow,

c) informowanie uczniéw o koniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku zaistniatego na
terenie szkoly lub na zajeciach poza szkola,

d) kontrol¢ miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan odpowiada
wymogom bhp,

e)kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekceji,

f) aktywne pelienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu Zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony ucznia
przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

i) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na swoich
zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych.

§ 47a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
2.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
3.Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4.Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5.Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekgji.

6.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 2
Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy klasy

§48

1.Nauczyciele petligcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wilasciwych
warunkow wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego:

1) opracowujg roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny z programem
wychowawczo—profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnoze
potrzeb ucznidéw oraz zapoznajg z nim rodzicow,

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoly, we wspolpracy z rodzicami organizujg zycie
klasy.

2.0bowiazki nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

2) uchylony,

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastepnie w miar¢ mozliwosci
szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty,

5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia,

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami,

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow,

9) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

3.Formy spehiania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4.W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§49

1.Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

- prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

- wypisuje $wiadectwa szkolne,

- prowadzi zeszyt wychowawcy,

- wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami Dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza

§ 50

1.Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1)gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych oraz informowanie o nabytkach,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachg¢canie do $wiadomego wyboru lektury,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualne;j; zajeé
grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych,

5) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow,

6) prowadzenie r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

7) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

8) prowadzenie ro6znych form propagandy ksiazki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw, apeli i lekcji
bibliotecznych oraz konkursow czytelniczych,

9) posiadanie dobrej znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow komputerowych,
w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych,

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa
ksiazek,

12) dysponowanie darmowymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,

13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

§51
Zakres zadan i obowigzkow pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczni
ow w celu okreslenia mocnych stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucz
niéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu s
zkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wyc
howawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoz
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nanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i mtod
ziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania or
az inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy
sowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozl
iwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy
chofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron uczniow, predyspozycji, zainteres
owan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo
nowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uc
zestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie ksz
talcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen do
t. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostep
nych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.
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Rozdzial 4

§52
Zakres zadan i obowigzkow logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow oraz p0oziomu rozwo
ju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nau
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komu
nikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psy
chofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron ucznidow, predyspozycji, zainteres
owan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo
nowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uc
zestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zalozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

Rozdzial 5

§ 52a
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuj
e si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 n
a podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologicz
no - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne naucz
anie w sposOb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunké
w realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce
e, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywid
ualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w Sytuacji braku n
auczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zajec¢ od sie
dziby szkotly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazan
lami w orzeczeniu.
6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczan
ia w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spein
ienia tacznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢

oraz
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2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogolnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia s
g organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli
¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stos
ownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor akceptuj
e go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidual
nego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psycholo
giczno - pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz
nej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uc
zniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

3) dla uczniow klas VII-VIII — od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszcz
anie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwo

ju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu ora
z aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzd
olnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna prawneg
0. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia uc
znia umozliwia uczeszczanie na zajg¢cia do szkoty.

Rozdzial 6
§ 52b

Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego program
u nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przed
miotow,
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego szkolny
m zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co na
jmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ ed
ukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow,
2) rodzice ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wni
osek - za zgoda rodzicow.
7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza d
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o wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki |

ub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrud

niony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady Pedagogi

cznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opi

nii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicz

nej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolneg

0 programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu na

dzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowa

¢.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustata zak

res jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowq liczbg godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz.

tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub d

o klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stop

nia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indy
widualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego Wszy

stkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie I godziny tygodniowo lub 2 godziny

co dwa tygodnie. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przepro

wadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfik

acyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN.

23. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki", nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szk

oty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggni

gcia ucznia".

DZIAL VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§53
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1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

§54

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu.

§55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw o
warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania.

3.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
zglosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic.
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5.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujgca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okre§lonych w opinii wydanej przez lekarza.

6.Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia
dokonuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.

7.W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8.Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Dyrektor, na
wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasig¢gnieciu opinii
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektérych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym s3 organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

11.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotdbw nauczania sa zawarte
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§56

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

§57

1. Przyjmuje si¢ klasyfikacj¢ §rodroczng i roczng.
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2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedhug skali okreslonej w WO - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, ale
nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug w WO.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowaé
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w WO.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasytikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 2
Tryb oceniania i skala ocen
§58

1. Oceny biezace 1 srodroczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali
okreslonej WO.
2. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) 6 — celujacy,

2) 5 - bardzo dobry,

3) 4 —dobry,

4) 3 - dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,

6) 1 - niedostateczny.
3.W przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,,+ lub -”.
4.W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg 1 umiejetno$ciami w czasie zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel moze stosowac ,,+”.
5. Ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -”.
6. Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacj¢ o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji
,hp.” 1 braku zadania, braku zeszytu ,,bz”.
7. Osiagnigcia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie wedtug skali:
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a) 0% - 29 % mozliwych do uzyskania niedostateczny,

b) 30% - 50 % - dopuszczajacy,

c) 51% - 74,9% - dostateczny,

d) 75% - 89,9% - dobry,

e) 90% - 100% - bardzo dobry,

f) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
8. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu poéirocza, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjng (sprawdzajgca wiedz¢ w roznorodny sposdb), nie powinna by¢ mniejsza niz 3:

e jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

e dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,

e trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

e cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
9.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 3
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

§59

1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opis
owymi. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania z
adan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadan
ia, jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia. W klasach I - III oceny biezaca oraz klasyfikacyjna sg opisowe z
wyjatkiem jezyka angielskiego 1 religii.
2. Ocena opisowa w klasach I-III informuje o osiagnigciach, postgpach i efektach pracy ucznia w z
akresie:
1) rozwoju poznawczego — mowienie, stuchanie, pisanie i czytanie, umiej¢tno$ci matematyczn
e, umiejetnosci przyrodniczo — geograficzne,
2) rozwoju artystycznego,
3) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego.
3.0cena opisowa jest:
1) biezgca — ma charakter monitorowania osiggniec 1 postepoOw ucznia w nauce;
2) okresowa — ma charakter ogdlny i informuje o aktywnos$ci ucznia, o postgpach w nabywani
u poszczegolnych umiejetnosci, o zachowaniu ucznia;
3) roczna— ma charakter diagnostyczno — informacyjny.
4.0Ocenianiu opisowemu podlegaja:
1) wytwory dziecigce (karty pracy ucznia, prace domowe, plastyczne, literackie, zeszyty, ¢wic
zenia, albumy, itp.),
2) testy, prace kontrolne, prace klasowe, sprawdziany.
3. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac uczn
1a o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zn
iej wskazuje bledy i pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia s
ie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiad
omosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
4. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.
5. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzo
na wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskaza
n do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza oce
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n.
6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej. Stopnie
zapisywane beda z zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, test
y).
7. Biezace ocenianie uczniéw klas I-1II odbywa si¢ w skali punktowej od 1 — 6. Oceny mogg by¢ p
oszerzane o (plus) + lub (minus) -:
8. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo opanowat tre$ci wynikajace z programu nauczania danej klasy;
systematycznie i samodzielnie wzbogaca swojg wiedzg i umiejetnosci korzystajac z réznych zrodet
wiedzy;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi zastosowacé je w praktyce;
3) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wigkszg dojrzato$cig niz pozostatych u
czniow w klasie;
4) samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy;
5) wykazuje szczegolng aktywnosc;
6) w podejmowaniu zadan nie popetnia btedow.
11. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczanie danej klasy;
2) bardzo aktywnie uczestniczy w zajgciach;
3) potrafi sprawnie zastosowa¢ posiadane umiejetnosci w rozwigzywaniu zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
4) w podejmowanych zadaniach popehia tylko nieliczne biedy.
12. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat w dobrym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej klasy;
2) czesto jest aktywny na zajgciach;
3) jego osiaggnigcia i postepy pozwalajg na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i prob
leméw o $rednim stopniu trudnosci;
4) w podejmowanych zadaniach popelnia nieliczne btedy.
13. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania danej
klasy;
2) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci;
3) rzadko wykazuje aktywnos¢ na zajgciach;
4) czesto wymaga pomocy ze strony nauczyciela;
5) w podejmowanych zadaniach popehia liczne biedy.
14. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania danej klas
y, ktore sg mozliwe do uzupehienia w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje zadania i problemy tylko z pomoca nauczyciela;
3) nie wykazuje aktywnosci na zajeciach;
4) w podejmowanych zadaniach popetnia wiele bledow, a jego prace wymagaja catkowitej po
prawy.
15. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest w stanie opanowaé¢ minimum wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem naucz
ania danej klasy;
2) nawet z pomocg nauczyciela nie rozwigzuje prostych zadan;
3) jest bierny;
4) samodzielnie nie podejmuje zadnych dziatan, nie dostrzega popetnionych przez siebie btedo
W.
16. Uczniowie z klas I-IIT uczestniczacy w nauczaniu religii oraz w dodatkowych zajeciach edukac
yjnych otrzymujg oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazone stopniami w skali 1 — 6. Oceny biezace
z religii moga by¢ poszerzane o plus + lub minus -.
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17. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wycho
wawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng oceng opisowg oraz w toku comiesi¢cznyc
h konsultacji.
18. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) slowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem.
19. Ustala si¢ jednolita w catej szkole dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych relacje pomig
dzy oceng punktowg a procentowg iloscig punktoéw uzyskanych przez uczniow klas I — |1
I z testow i sprawdzianow zintegrowanych:

a) 100% - 97% - 6;

b) 96% - 89% - 5;

c) 88% -73% - 4;

d) 72% - 47% - 3;

e) 46% - 28% - 2;

) 27%-0% - 1.
20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca kI
asy po zasiegnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 4
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — V111
§60

Poczawszy od klasy IV ustata si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen srédrocznych i koncoworoczny
ch:
1.Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoret
ycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypo
Wwe,
3) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i inny
ch, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig).
2.0ceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopelniajgcym, czyli:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teor
etyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
3) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan, problemow w now
ych sytuacjach.
3.0ceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
1) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4.0ceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne wzyciu codziennym i abs
olutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5.0cene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych, czyli:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
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2) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6.0cene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecznyc
h.

Rozdzial 5
Zasady oceniania zachowania na | etapie edukacyjnym

§61

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.
2.W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3.0cenianie zachowania uczennicy, ucznia w klasach I-11I polega na okresleniu sposobu ich funke
jonowania w §rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyje
tych norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywanie si
¢ z obowiazkoéw szkolnych.
4.Cele oceniania w klasach I-111:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o0 prezentowanych przez uczennice, uczn
ia postaw 1 nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej 0so
bowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla z
drowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania uczennicy, ucznia w $ro
dowisku szkolnym 1 spotecznym;

2) motywowanie uczennicy, ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebi
e i swoje otoczenie;

3) uswiadomienie uczennicy, uczniowi jego mocnych stron w odniesieniu do oczekiwan szkot
y uwzglednionych w kryteriach:

I. Stosunek do nauki;
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy, uczen osigga wyniki:

A Dos¢ wysokie.
B Przecigtne.
C Raczej niskie.

W punktacji nalezy uwzglednic:

1) przygotowanie do zaje¢,

2) przynoszenie podrecznikoéw,

3) przynoszenie potrzebnych przyboréw szkolnych
4) odrabianie prac domowych

I1. Frekwencja;

A | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien.

B | Uczen nie ma wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien i nie ma nieusprawiedliwion
ych nieobecnosci.

C | Uczen ma wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych spdznien i sporadyczne nieusprawiedliwi
one nieobecnosci.
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I11. Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

A | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, kotach zainteresowan, w kon
kursach szkolnych, migdzyszkolnych i innych, rozwija swoje mozliwosci i prezentuje je
na forum klasy.

B | Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan oraz w konkursach szkolny
ch.

C | Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wilasnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie prze

cietnych wynikow w nauce szkolne;.

IV. Kultura osobista oraz dbalos$¢ o wyglad zewnetrzny;

A

Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

Uczen szczegolnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany, zawsze ma
zmienne obuwie.

Zdarzyto sie, (1 — 2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad em
ocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Zdarzyto si¢(1 — 2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzit zastrz
ezenia, sporadycznie nie posiadal zmiennego obuwia.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy dyskusjach.
Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostate
czng dbatos¢ o higieng.

V. Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci;

A

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, (np. zwrot ksigzek do biblioteki, prac do
mowych, przekazywanie usprawiedliwien, itd.), rzetelni wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych zadan i prac.

Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan i prac, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale do
brze si¢ z nich wywiazuje.

Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niech¢tnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywiazuje.

VI. Postawa moralna i spoleczna uczennicy, ucznia;

A

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasng 1 innych, a takze mienie publiczne 1 wlasn
0s8¢ prywatng; chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jaki w innych sprawach zycio
wych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza nia.

Zdarzyto sie,(kilka razy), ze uczen nie postapit z godnie z zasada uczciwosci w stosunkac
h miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasne
j lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, nara
zil na nieznaczny uszczerbek minie publiczne albo prywatne, odmowit pomocy koledze
w nauce lub innej Zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reag
uje na przejawy zla, narusza godno$¢ osobista, wlasng innych ludzi, niechgtnie odnosi si¢
do présb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu.

VII. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
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A | Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepuja
ce zagrozenia.

B | Zdarza si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub in
nych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage.

C | Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczen
stwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracania uwagi. Dotyczy to tez zachowania si
¢ w drodze do szkoly i1 ze szkoly.

5.Srodroczng ocene zachowania w kasach I-I1I wystawia wychowaweca klasy na zakonczenie I okres

u, a roczng ocen¢ zachowania na zakonczenie II okresu, jednak nie pdzniej niz na 1 dzien przed datg
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

6.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, ucznia wychowawca klasy m

a obowigzek uwzgledni¢ srodroczng klasyfikacyjng oceng zachowania.

Rozdzial 6
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 62

1. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez
prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty, referaty
lub w inny sposob.

2. Ustala si¢ 1lo$¢ prac kontrolnych w ciagu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wigcej niz

jedna w ciggu dnia;

2) sprawdziany z okre$lonej czesci materialu jeden w ciggu dnia, pod warunkiem, Ze byl

wczesniej zapowiedziany;

3) kartkowki z biezgcego materiatu, nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, bez

zapowiedzenia;

4) stopien trudnosci zadan sprawdzianéw zawiera wymagania na peing skale ocen.
3.Nauczyciel wskazuje liczbe punktow wskazujaca ocene dopuszczajaca wynikajaca z kryteriow na
te ocene z przedmiotowego systemu oceniania.
4.Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowane;j

choroba, ktoéra trwata dtuzej niz tydzien;
2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni.

5.W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupetnienia wiedzy i ustala
wspolnie z uczniem termin poprawy.
6.Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego w ramach losowania ,,Szczg¢sliwego numeru”.
7.Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych, powiadamiajg
ucznia oraz wychowawcow na druku szkolnym, o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu na cztery tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca
informuje o przewidywanych nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o
przewidywanych ocenach zachowania oraz o0 nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie
wychowawca informuje rodzicow na zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania, a takze
o0 nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyta rodzicom informacje pisemng. Pozostali rodzice
nieobecni na zebraniu moga odebra¢ informacje o proponowanych ocenach u wychowawcy.

46



9.Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
wpisuja w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane oceny zachowania.

Rozdzial 7
Procedury podwyzszania oceny

§ 63

1. Uczen/rodzic moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego nastgpujacych
bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen rocznych z zajeé
edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych pod nastgpujacymi warunkami:

1) zlozony wniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wytacznie wtedy, gdy uczen ma co najwyzej 1 godzing
nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w planie
nauczania, a sprawdziany, ktorych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
uzupetnil w terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje¢ zlozong z dwdch nauczycieli, wskazanych przez
Dyrektora, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zasadami oceniania
okreslonymi w programie nauczania przedmiotu, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest
ostateczna.

3.Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng i podpisami
komisji dotagcza si¢ do akt szkotly, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny w
dzienniku lekcyjnym 1 przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

4.Cala procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5.Uczen 1 jego rodzic ma prawo zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicOw ocena roczna jest zanizona w okresie
pierwszego lub drugiego dnia roboczego nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia
przewidywanej rocznej oceny zachowania pod nastgpujagcymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ztozy¢ uczen lub jego rodzic wylacznie w sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego
przestrzegat obowiazkoéw wynikajacych ze Statutu szkoty;

2) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ tylko o jedna ocen¢ ( zgodnie ze skala ocen
zachowania);

3) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ o podwyZszenie rocznej oceny zachowania
rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora. Po przeanalizowaniu wniosku komisja w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig gtoséw podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub
podwyzszeniu oceny. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego. Swoja decyzje zespoél wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy
cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz wpisuje si¢ date przeprowadzenia glosowania.
Tak ustalona ocena jest ostateczna;

4) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany;
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5) dokumentacj¢ w postaci wniosku ucznia wraz z informacja komisji przekazuje si¢ do akt
szkoly co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dzienniku
lekcyjnymi przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;

6) przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona jezeli szkota pozyska dodatkowe
informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie
szkoty;

7) cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na tydzien przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia komisji powotanej na wniosek
dyrektora szkoly w zwigzku z zachowaniem ucznia, ktory w sposéb ewidentny i
drastyczny ztamal obowigzujace w szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu, w
zakresie obowigzkow ucznia.

6. Ustalone przez szkol¢ formy informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych uczniow to:

1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,

2) comiesieczne konsultacje lub zebrania z rodzicami,

3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
Z zachowania,

4) pisemne zestawienie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na konsultacjach,
zebraniach oraz rocznych - swiadectw odbieranych na zakonczenie roku.

Rozdzial 8
Kryteria ocen zachowania w klasach 1V — V111

§ 64

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz zespotu uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.
2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o zdobyte przez ucznia punkty
(§39).
3. W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowg. Wychowawca bierze pod uwage kryteria
zawarte w §59.
4. Uzyskane przez ucznia czgstkowe oceny zachowania sg podstawa do wystawienia przez
wychowawce opisowej oceny §rddrocznej i kohcoworocznej.
5. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage kulture osobistg ucznia, stosunek do obowigzkow
szkolnych oraz prace na rzecz klasy i szkoty.
6. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowe;j
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - wz (obowigzujacy skrotowy zapis);

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.
7. Kryteria oceny z zachowania:

l.  Wzorowe:

Otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiagzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, ma usprawiedliwione
wszystkie godziny nieobecnosci, nie spdznia si¢ na lekcje. Bierze czynny udziat w zajeciach kot
zainteresowan oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe ).
Chetnie podejmuje dodatkowe obowiazki na rzecz klasy i szkoly, wypehia je z duzym
zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy, dba o higien¢ osobista i
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czysto§¢ w swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty ( zmienia
obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zaje¢ ) oraz zasad dotyczacych estetyki
wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o pigkno mowy ojczystej. Szanuje cudza wiasnos¢. Wyrdznia sie
wzorowg kulturg osobistg, dba o honor i tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako wzér do
nasladowania. Stanowi pozytywny wzor dla klasy;

Il.  Bardzo dobre:
Otrzymuje uczen, ktory maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu
osiggnigcia jak najlepszych wynikow w nauce. Wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, dba o
bezpieczenstwo swoje i innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci na zajeciach
1 spoznienia. Podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow na rzecz klasy, wypelnia je systematycznie.
Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach wewnatrzszkolnych.
Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoly ( zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoly przed
zakonczeniem zaj¢¢ ) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o honor i
tradycje szkoty. Swoim zachowaniem integruje zespot klasowy, nie powoduje konfliktow, umiejetnie
pomaga je rozwigzac.
.  Dobre:
Otrzymuje uczen, ktdry stara si¢ wykorzystywac¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggnigcia
jak najlepszych wynikéw w nauce. Nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych i wiasciwie zachowuje sie
w klasie, podczas przerw 1 poza szkota. Bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w kontekscie
swojego zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badz przestrzegania zarzadzen porzadkowych
szkoty. Nieobecnosci i1 spdéznienia ucznia sg na biezaco usprawiedliwiane. Szanuje cudza wtasnos¢.
Stara si¢ utrzymywaé prawidlowe relacje spoleczne, nie wywotywaé konfliktow, dba¢ o
bezpieczenstwo swoje 1 innych.
Iv.  Poprawne:
Otrzymuje uczen, ktéry systematycznie dba o swoj rozwoj kulturalny i umystowy, nie lekcewazy
obowigzkoéw szkolnych, stara si¢ wypetnia¢ je na miar¢ swoich mozliwos$ci, chociaz ma problemy z
systematycznoscig. Zdarzajg mu si¢ sporadycznie zachowania niewtasciwe, ale reaguje na uwagi i
nie popetnia tych samych btedow. Wypehia podstawowe obowigzki ucznia, ale przejawia malg
aktywnos$¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i zachowanie budza pewne zastrzezenia.
V.  Nieodpowiednie:
Otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych. Jego zachowanie podczas lekcji
1 przerw $§wiadczy o braku kultury osobistej 1 stanowi naruszenie przepisow porzadkowych szkoty.
Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza kolegom i kolezankom
w wykonywaniu szkolnych powinnos$ci. Ma duzg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych, spdznia si¢ na
lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty i do rowiesnikow, swoim zachowaniem
swiadomie demoralizuje kolegow.
VvI.  Naganne:
Otrzymuje uczen, ktory notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na lekcjach
nie pracuje, przeszkadza i1 dezorganizuje prace innych. Jest agresywny, stosuje przemoc,
wykorzystuje przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu osiggnigcia wlasnych
korzys$ci. Niszczy sprzet szkolny lub cudza wlasno$¢. Zdarzaja mu si¢ zachowania przestgpcze
( kradzieze, wytludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju publicznego ). Pali papierosy, pije alkohol,
zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje na pisemne lub ustne upomnienia, nie
wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne
innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty.
8.0ceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac oceny wynikajace z:
1) oceniania biezacego,
2) samooceny ucznia,
3) oceny zespotu klasowego,
4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.
9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 5 1 6.
10.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
11.Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo — wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
(VIII) nie konczy szkoty.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen, na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca klasy uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Rozdzial 9
Punktowy System Oceniania na Il etapie edukacyjnym
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIAW KLASACH IV-VIII

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu
§ 64a

1. W celu ujednolicenia zasad wystawiania ocen z zachowania wprowadza si¢ Punktowy System
Oceniania Zachowania uczniow klas IV-VIII.

2. Istota systemu polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na wstgpie 150 punktdéw, ktore moze
odpowiednio powigkszy¢ lub utraci¢. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktéw zaréwno
dodatnich jak i ujemnych sprawia, ze uczen w petni §wiadomie bedzie mogt przez caty rok szkolny
pracowa¢ nad sobg i systematycznie kontrolowaé efekty wlasnej pracy w celu uzyskania
odpowiedniej oceny zachowania.

3. Zalety Punktowego Systemu Oceniania:

1) System punktowy podkresla mocne strony ucznia, pozwala zdobywa¢ dodatkowe punkty z
aktywnosci.

2) Kazda ocena jest matematycznym, oczywistym i1 nie podlegajacym dyskusji efektem
semestralnej lub calorocznej pracy ucznia.

3) System eliminuje subiektywizm i niekonsekwencje w wystawianiu ocen. Jest wyjatkowo
obiektywnym narz¢dziem do oceny ucznia.

4) Punktowy system oceniania odgrywa rol¢ motywacyjna. Przewidywana wigkszo$¢ uczniow
wzmocni swoje starania w celu uzyskania punktow pozytywnych, aby otrzymac oceng co
najmniej dobra.

5) Uchylony.
6) Uchylony.
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Rozdzial 10
§ 64b
Ogolne zasady Punktowego Systemu Oceniania

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw
0 zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 150 punktéw, ktory jest rownowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zmniejszy¢ lub zwigkszy¢, co odpowiadaé bedzie nizszej
lub wyzszej ocenie zachowania.
4. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — odpowiada odpowiednia liczba
punktow.
5. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w klasowym zeszycie wychowawcy,
ktéry znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
6. Informacj¢ o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do klasowego zeszytu uwag. Wpisy majg prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele
oraz wychowaweca klasy (rowniez na wniosek innego nauczyciela lub pracownika administracji i
obstugi szkotly). Dopuszcza si¢ petng forme¢ zapisu uwagi lub wersje skrocong. Osoba wpisujgca
uwage moze postugiwac si¢ numerem, pod ktorym dane zachowanie umieszczone jest w tabeli.
7. Zapisy muszg by¢ numerowane, datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;.
8. Nauczyciel wpisujac uwage informuje ucznia o jego tresci.
9. Uczen moze pozyskiwaé punkty (tabela nr 2) lub je traci¢ (tabela nr 3).
10.Uczefn ma prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktéw na godzinach wychowawczych,
rodzice — podczas zebran og6lnych lub konsultacji indywidualnych.
11.Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli uczen
jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym rodzicéw. Uczen
ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie
WYZSZej niz poprawna.
12.Wychowawca klasy moze w szczegdlnym przypadku w formie pisemnego kontraktu okresli¢
odrebne warunki poprawy zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze
uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng oceng¢ zachowania, jesli wypelni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa bedzie wyrazna 1 niepodwazalna.
13.0Ostatecznego podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.
14.Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi swiadczacej o jego zaangazowaniu.
15.Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 15
punktéw ujemnych.
16.Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 35 punktéw ujemnych nie moze otrzymaé
sprawowania bardzo dobrego.
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17.Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 50 punktéw ujemnych nie moze otrzymacé
sprawowania dobrego.

18.0stateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych w
semestrze punktéw oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po samoocenie
ucznia.

19.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata
uwagge i dyrektorem szkotly , ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez innego nauczyciela.
20.W szczegdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, wychowawca w
porozumieniu z rada pedagogiczng moze zmieni¢ ocen¢ ( np. konflikt z prawem, karygodne
zachowanie w szkole lub poza nig...).

21.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie warunkow i1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow 1 egzamindw w szkotach publicznych.

Tabelanr 1

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

Ocena punkty
Wzorowe 300 i wiecej
bardzo dobre 225 - 299
Dobre 150 - 224
Poprawne 75 - 149
Nieodpowiednie 0-74
Naganne ponizej 0

Rozdzial 11

Tryb ustalania oceny zachowania uczniow klas IV — V111

1.8rodroczna klasyfikacyjng ocene zachowania za I i II potrocze wychowawca ustala na podstawie
sumy punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia.

2.Uzyskana przez ucznia suma punktéw przeniesiona do odpowiedniego przedzialu punktowego
okresla ocen¢ ucznia za I 1 II péirocze.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna jest §rednig arytmetyczng liczby punktoéw uzyskanych przez ucznia w

i II potroczu.

4.Roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie wskaznika

punktowego obliczonego wg ponizszego wzoru:
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wskaznik

punktow za II poirocze

suma punktow za I potrocze + suma

punktowy S e mmmmmmmmmmmememeeeeeee
oceny rocznej 2
Tabela nr 2
PUNKTY DODATNIE
_ _ Liczba ngstotllwos_c
L.p Zachowanie ucznia , przyznawania
punktow ,
punktow
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. | Uzyskanie tytutu laureata w konkursie przedmiotowym 50 kazdorazowo
na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim™

2. | Udziat w finale konkursu przedmiotowego na szczeblu 30 kazdorazowo
wojewodzkim lub ogoélnopolskim*

3. | Udziat w konkursie przedmiotowym na etapie 10 kazdorazowo
miejskim

4. | Uzyskanie tytutu laureata (miejsca 1-3) w konkursie 20 kazdorazowo
migdzyszkolnym

5. | Zwycigstwo w konkursie szkolnym (miejsca 1-3) w 10 kazdorazowo
konkursie szkolnym

6. | Udziat w konkursie szkolnym 5 kazdorazowo

7. | Udziat w konkursie o zasiggu wyzszym niz szkolny 5 kazdorazowo
,»0go0lnodostepnym” (np. konkursy platne) + za miejsca
punktowane i wyrdznione 20 - 30

8. | Zwyciestwo (miejsca 1-3) w zawodach sportowych na 40-50 kazdorazowo
szczeblu wojewodzkim lub ogoélnopolskim*

9. | Zwyciestwo (miejsca 1-3) w zawodach sportowych na 20-30 kazdorazowo
szczeblu rejonowym

10. | Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 10 kazdorazowo

11. | 100% frekwencja, 30 jednorazowo
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usprawiedliwiona nieobecno$¢ na max 16 h 20
12. | Systematyczny udzial w zajg¢ciach dodatkowych (co 10 jednorazowo
najmniej 80% obecnosci)- punkty wpisuje nauczyciel
prowadzacy zajecia (za
kazdy
rodzaj
zajec)
13. | Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkota 10 jednorazowo
(szkota muzyczna, klub sportowy)
14. | Brak wpisow dotyczacych nieprzygotowania do lekcji 50 jednorazowo
lub braku zadania (uzupeinia wychowawca na koniec
potrocza) na podstawie wpisow w dzienniku
15. | Stuprocentowe noszenie stroju galowego, obuwia 10 jednorazowo

zmiennego i stroju sportowego.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI UCZNIOWSKIEJ

16. | Aktywny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego do 30 jednorazowo
17. | Aktywny udzial w pracach samorzadu klasowego, do 30 jednorazowo
sekcji dziatajacych w klasie
18. | Praca na rzecz szkoty (wykonanie dekoracji, gazetki, 5-10 kazdorazowo
pomocy dydaktycznych, napisanie artykutu na strong
internetowg lub do gazetki...)
19. | Praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki, 5-10 kazdorazowo
przygotowanie lub przeprowadzenie imprezy
klasowe;j...)
20. | Systematyczna pomoc na stotéwce, w swietlicy lub 30 jednorazowo
bibliotece szkolnej
21. | Dobrowolna pomoc nauczycielowi (np. w 5 kazdorazowo
porzadkowaniu klasy po lekcji, porzadkowaniu
pomocy dydaktycznych...)
22. | Systematyczna pomoc kolegom w nauce 10-30 jednorazowo
23. | Udzial w akcjach na rzecz ochrony srodowiska, 5-30 jednorazowo
zbiorka: .
nie
Makulatury- kazde 20 kg -5pkt wigcej
niz 15 za

Baterii- kazde 50 szt — 5pkt
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Puszek - 100 szt — 5 pkt kazdy
surowiec
Elektro$mieci
24. | Dbalos¢ o estetyke otoczenia (np. sprzatanie $mieci na 1-5 kazdorazowo
korytarzu — dobrowolne- nie po sobie)
25. | Aktywny udzial w wymianie mtodziezy (opieka nad 10-20 | jednorazowo
uczniem ze szkoty partnerskiej, prowadzenie
systematycznej korespondencji)
26. | Aktywny udziat w projektach realizowanych na terenie 10-20 jednorazowo
szkoly (ERASMUS, UNESCO
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
27. | Wypelnianie obowiazkow pocztu sztandarowego 10 kazdorazowo
28. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 20 kazdorazowo
pozaszkolnych (sztandar, chor, wystep artystyczny ...)
29. | Pomoc w organizacji uroczysto$ci oraz imprez 5 kazdorazowo
szkolnych, apeli, konkursow ... (dekoracja, obsluga
sprzetu...)
30. | Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, apelach, 5-20 kazdorazowo
imprezach...(wystep, rola w przedstawieniu...)
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
31. | Udzial w konkursie recytatorskim lub krasomoéwczym 5-10 kazdorazowo
32. | Stosowanie zwrotow grzecznosciowych wobec 10 jednorazowo

réwiesnikow i1 dorostych

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

0SOB

33. | Odpowiedzialne reagowanie w niebezpiecznych 5-10 kazdorazowo
sytuacjach

34. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom agresji 5-10 kazdorazowo
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

35. | Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery 20 jednorazowo

36. | Wyjatkowo nienaganne zachowanie podczas wyjs¢, 10 kazdorazowo
wycieczek.

37. | Szczegblne, wzorowe zachowanie si¢ poza szkota, 10 kazdorazowo

mogace stanowi¢ wzor do nasladowania dla innych.
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OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

38. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, 10 jednorazowo
pracownikom szkotly 1 innym osobom w kazdej sytuacji

39. | Aktywny udzial w akcjach charytatywnych w szkole 20 kazdorazowo
lub poza nig (w czasie wolnym)

40. | Aktywny udziat w zbiorce na rzecz innych osob 5-20 jednorazowo
(nakretki, UNICEF...)

41. | Przyniesienie dar6w w ramach zbiorek i akcji 5-10 kazdorazowo
charytatywnych

INNE

42. | Premia za brak punktow ujemnych 30 jednorazowo

43. | Pochwata dyrektora szkoty 50 jednorazowo

44. | Pochwata wychowawcy 5-50 jednorazowo

*punkty przyznaje si¢ wtedy, gdy udziat w etapie wojewoddzkim jest efektem udziatu we

wczesniejszym wspotzawodnictwie na nizszych szczeblach. Jesli nie — punkty sg przyznawane tak,

jak za konkursy / zawody miejskie.

Tabelanr 3 PUNKTY UJEMNE
. . Liczba ngstotllwos.c
L.p Zachowanie ucznia , przyznawania
punktow ,
punktow
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

45. | Spodznienie na lekcje 5 kazdorazowo

46. | Brak obuwia zmiennego, brak zeszytu informacji 5 kazdorazowo

47. | Nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu, ¢wiczen, 5) kazdorazowo
przybordw, lektury, instrumentu ...)

48. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 20 kazdorazowo
pracownika szkoty

49. | Odmowa pracy w grupie lub wywotanie podczas niej 10 kazdorazowo
konfliktow

50. | Uzywanie urzadzen elektronicznych 1 10 kazdorazowo

telekomunikacyjnych podczas lekcji i przerw
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51. | Samowolne opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia, w 20 kazdorazowo
tym wyjscie poza teren szkoly bez zezwolenia
52. | Postgpowanie niezgodne z regulaminem (np. pracowni) 10 kazdorazowo
53. | Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej w terminie 10 kazdorazowo
54. | Sciaganie, odpisywanie lekcji 5 kazdorazowo
55. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci — pojedyncze lekcje, 10 kazdorazowo
w tym spoznienia powyzej 15 minut
56. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci - kazdy pelny dzien 10 kazdorazowo
nieobecnosci ucznia
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
57. | Falszowanie dokumentow (dopisywanie, poprawianie 50 kazdorazowo
ocen, sfatszowanie usprawiedliwienia, podrabianie
podpisu itp.)
58. | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan 20 kazdorazowo
59. | Niszczenie wyposazenia szkoty 15-30 kazdorazowo
+
naprawa
60. | Zasmiecanie otoczenia 5 kazdorazowo
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
61. | Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad (brak stroju 10 kazdorazowo
galowego, niewlasciwy stroj, makijaz, fryzura,
modyfikacje ciata itd.)
62. | Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez i 10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
63. | Wulgarne stownictwo lub gesty 10 kazdorazowo
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH
64. | Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 100 kazdorazowo
narkotyki, dopalacze inne srodki odurzajace)
65. | Posiadanie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i 50 kazdorazowo
materiatow (np. petardy, lasery, noze...)
66. | Pobicie, napas¢ fizyczna na drugg osobe 50 kazdorazowo
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67. | Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ winnego) 30 kazdorazowo
68. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 kazdorazowo
przemocy
69. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie 10- 20 kazdorazowo
nog)
70. | Zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu wlasnemu 10 - 40 kazdorazowo
lub innych (kiwanie na krzestach, zabieranie krzesel, ...)
71. | Kradziez (w tym wyciaganie cudzych rzeczy z plecakow, 10-50 kazdorazowo
zabieranie piornikow, zeszytow, pracy domowe;...)
72. | Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy 10-50 kazdorazowo
73. | Niszczenie rzeczy kolegow, kolezanek 20 kazdorazowo
+napraw
alub
odkupien
ie
74. | Nagrywanie filméw robienie zdje¢¢ bez zgody osob 50 kazdorazowo
zainteresowanych
75. | Rozpowszechnianie informacji dotyczacych nauczycieli 100 kazdorazowo
lub uczniéw stowne lub z uzyciem nowoczesnych
srodkoOw gromadzenia i1 przekazu danych (majacych na
celu naruszenie dobr osobistych)
76. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatka KPP lub Sadu 100 kazdorazowo
Rodzinnego)
77. | Dreczenie fizyczne lub psychiczne rowiesnikow w szkole | 50-100 kazdorazowo
1 poza szkota (bezposrednie lub posrednie np. poprzez
media spoteczno$ciowe)
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
78. | Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne rozmowy, 5-10 kazdorazowo
odpowiedzi bez podniesienia reki, chodzenie po klasie,
zaczepianie kolegdw, $piewanie...)
79. | Niewtasciwa postawa ucznia podczas lekcji (lezenie na 5 kazdorazowo
fawce, trzymanie ndg na krzesle lub tawce...)
80. | Zucie gumy, jedzenie, picie podczas lekcji 5 kazdorazowo
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81. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw (np. 5-10 kazdorazowo
bieganie, piski, przebywanie w niewlasciwym miejscu,
nieuzasadnione przebywanie w toalecie itd.)

82. | Niekulturalne zachowanie w stotowce, bibliotece, 10 kazdorazowo
swietlicy szkolne;j

83. | Niewtasciwe zachowanie si¢ podczas wyjs¢ ze szkoty 10 kazdorazowo

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

84. | Aroganckie zachowanie wobec 0s6b dorostych (wulgarne 50 kazdorazowo
stownictwo, gesty, o$mieszanie, obrazanie...)

85. | Zaczepki stowne (przezywanie, ublizanie, dokuczanie 20 kazdorazowo
réwiesnikom)
INNE
86. | Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich 5-10 kazdorazowo
punktach)
§ 64c

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.
5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzajg wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
Ocenianiu podlega:
o aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,
e dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow,
e prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte
elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),
e prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem (praca pisemna nie
moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy),
e odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych,
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e przygotowanie projektu przez ucznia.
6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.
7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a
takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZz przygotowanag prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zach¢caé ucznidéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

DZIAL VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§65

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatanh majacych na w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidbw w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia w

zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.
6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
9. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
10.Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - doradca zawodowy, realizuje nast¢pujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologéow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego,

7) prowadzi zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

8) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

11. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

biblioteka pedagogiczna,

organem prowadzacym,

urzedem pracy,

pracodawcami, organizacjami pracodawcow,

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi,

placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie 1 uzupeknienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

e szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

12. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtosé
doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do

ich dyspozycji.

§ 65a
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglos$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinna itd.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

9. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

62



3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana™.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18.
19. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.
20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora.
21. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 65b
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng oceng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z
tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Jezeli nie ma Zzadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy, w
szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia
si¢ zdalnie.

9. Do protokotu dotfacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

§ 66¢
Promowanie

1. Uczen oddziatlu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
pProgramowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatlu klasy I-III do oddziatu klasy programowo wyzZszej roOwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ———),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65d
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
1. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastgpujace przedmioty  obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,
2. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktdrej jest uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

DZIAL VIII
Uczniowie

Rozdzial 1
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Prawa ucznia
§66

1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, w szczegolnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i
poziomu rozwoju;

3) ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow i wyboru zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,;

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji co do kryteribw na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego
roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

12) znajomosci termindéw i zakresu pisemnych sprawdzianow wiadomosci, przyjmujac, ze w
ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw prawnych;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego na swoj lub rodzicéw wniosek;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw czlowieka, dla
jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych kraju, w ktérym mieszka,
z ktérego pochodzi, jak 1 dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;

20) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow edukacyjnych ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;

23) korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
na zasadach okreslonych w Statucie;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw swigtecznych oraz dni wolnych
od zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2
Obowiazki ucznia

§67
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
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1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach
poszczegblnych pracowni;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli innych
pracownikow szkoly oraz rodzicow;

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbania o honor i tradycje szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych na
ktére rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych zajeé uczen
ma zakaz opuszczania szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytdw 1 przybordéw szkolnych;

3) uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow wynikajacych z nieobecnosci na

zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty;
stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
aktywnego uczestniczenia na zajeciach;

6) dbania o kulture stowa i zachowania;

7) dbania o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspoélzycia spotecznego podczas:

a) zaje¢ edukacyjnych,

b) zajec organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum, itp.),

c) przerw, zabaw,

9)dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opiekunéw prowadzacych zajecia (badz Dyrektora) o wypadku jaki zdarzyt
si¢ na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza jej terenem;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostalych uczniéw poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;

2) uzywania form grzecznos$ciowych na co dzien;

3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura;

4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach;

5) kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzegania zasad ,,fair play”- w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych
na terenie szkotly 1 poza nig;

7) dbania o kulture stowa i zachowania;

8) dotrzymywania zobowigzan.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w okre$lonym terminie:

1) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia do konca drugiego tygodnia miesigca
nastepnego / za poprzedni miesigc / w uzasadnionych przypadkach ( np. wizyta u lekarza)
rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z cze¢sci zaje¢ osobiscie lub w formie pisemnej;

4
5
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2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zaje¢ciach nieobowigzkowych wymagana
jest pisemna informacja od rodzica;

3)przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomic
wychowawce w ciggu 3 dni;

4)jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5)informacja o czg¢stej absencji ucznidow jest przekazywana do pedagoga/psychologa szkolnego,
rodzice zostajg wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;

6)w przypadku braku wspotpracy rodzicow z wychowawca badz pedagogiem/psychologiem
szkoty ( tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza
checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane
listem poleconym wezwanie Dyrektora zawierajace stwierdzenie o zapewnienie przez
dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty i informacje, ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym;

7)w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlhasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna,
ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

8) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzing dziecka ze wzgledu utrudniania
przez rodzicoOw prawa dziecka do nauki.

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do
sytuacji.
1) kazdego ucznia obowigzujg nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:
a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien stosowny, schludny stroj,
b) str6j] sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego — zgodny
z wymaganiami nauczycieli,
C) stroj galowy to:
dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, dla chtopca — biata
koszula i ciemne spodnie.
Str6j galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na
ktorych uczen reprezentuje szkote.
2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wlosow,
malowania paznokci, modyfikacji ciata;
3) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne;
4) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.
6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze ich
uzywanie jest niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ okreslonych przez nauczyciela.
7.W przypadku stwierdzenia korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci, nauczyciel stwierdza niesamodzielnos¢
pracy 1 ustala ocen¢ niedostateczng.
8.Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.
9.Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza ocena z zachowania oraz kara zgodnie
ze Statutem szkoty.

§ 67a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegltosé
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§68

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody.
1.Ucznia mozna nagradzac za:
1)bardzo dobre wyniki w nauce,
2)reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach
tematycznych,
3)aktywna dzialalno$¢ na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego,
4)organizacje i udzial w wewnetrznym zyciu szkoly.

§69

1.Nagrodami sa:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty, list pochwalny wychowawcy lub
Dyrektora do rodzicow,

3) dyplom uznania od Dyrektora,

4) uzyskanie tytutu ,,Absolwenta Roku” zgodnie z regulaminem plebiscytu,

5) uzyskanie tytutu ,,Sportowca Roku” zgodnie z regulaminem plebiscytu,

6) wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu ,,Opolskiego Orta” zgodnie
z regulaminem,

7) nagroda rzeczowa.

§70

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j.

2. Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§71
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci calej klasy;

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas okreslony

w Kkarze;

4) nagang udziclong przez Dyrektora;

5) przeniesieniem do klasy rownolegte;j;

6) przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora.

§72

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§73

Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowigzek:
1) wystucha¢ ucznia;
2) wystuchaé rodzica ucznia;
3) wymierzy¢ kar¢ z poinformowaniem ucznia, rodzica o mozliwosci odwotania do kogo i w
jakim terminie;
4) informacj¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor dotacza do
dokumentacji szkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§74

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od wymierzenia kary.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§75

1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii psychologa/pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na wniosek
Rady Klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawil wyrzadzona szkodg.

4. Kara wymierzona przez Dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na wniosek
Rady Klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona szkode.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwagg przy ustalaniu oceny z zachowania.

§76

1. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do Opolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
2. Kara, stosowana jest za :
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I)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (réwiesnika, nauczyciela, innych
0s0b);
2)kradzieze 1 wymuszenia ;
3)demoralizacj¢ innych uczniow ;
4)systematyczne naruszanie postanowien Statutu szkoty .
3. Wniosek do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor po
wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkoéw zaradczych oraz dziatan wychowawczych,
ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na poprawie zachowania
ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie szkoly.
4. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki.
5.Dyrektor moze zastosowac jedng z kar (a wlasciwie srodkéw oddziatywania wychowawczego),
jezeli w danych okolicznosciach uzna to za wystarczajace.
6.Do zastosowania kary przez Dyrektora niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow/opiekunow
prawnych albo samego nieletniego
7.W przypadku braku w/w zgod Dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
8.Dyrektor Szkoty moze zastosowac 6 rodzajow srodkoéw oddzialtywania wychowawczego:

a) pouczenie

b) ostrzezenie ustne

c) ostrzezenie na piSmie

d) przeproszenie pokrzywdzonego

e) przywrocenie stanu poprzedniego

f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Rozdzial 4
Rozwiazywanie sporow

§77

1. Spory wynikte pomigdzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

2. Spory pomigdzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotany zespot
wychowawczy.

3. Spory pomigdzy rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg : Dyrektor, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow, trzech
przedstawicieli pracownikow szkoty.

4. Spory wynikte pomigdzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor po zasiegnigciu opinii
Zwiazkow Zawodowych dzialajacych w szkole .

5. Spory wynikte pomigdzy pracownikami, a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, a w razie
nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewnetrznym trybie postepowania
w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w jego
imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

7.1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly. Skarga winna by¢ zlozona do Dyrektora w formie
pisemne;j i podpisana przez osobg sktadajaca skarge w ciggu 3 dni od zaistniatego zdarzenia, powinna
wskazywac osobe skarzong;

7.2)Dyrektor powotuje komisje rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog/psycholog, Rzecznik Praw Ucznia;
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7.3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedz w podmiotowe;j
sprawie;

7.4) Komisja wydaje decyzj¢ na pismie zainteresowanym stronom;

7.5) Uczen ma prawo odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 5
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78

1. Szkota tworzy warunki do dzialalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniow, nauczycieli,
rodzicow poprzez:
1) udostepnianie nicodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow i
rodzicow.
2. Szczegbdtowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z
uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§79

1.1.Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.
1.2. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej /ICIM/.
1.3.Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
a) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,
b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
c) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
e) wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych.

§80

1. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice a za zgoda
Dyrektora, rowniez inne osoby.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna karta biblioteczna.

3. Uczniowie zmieniajacy szkole zobowigzani sg do przedtozenia w sekretariacie szkoty biblioteczne;j
karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z biblioteka szkolna.
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4. Pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowiazani sg do oddania do biblioteki
szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek 1 materialdéw naukowych, czego potwierdzeniem
jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki.

5. Ewidencje¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

§81

1. Pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej szkoly jest organizacja pracy
swietlicy szkolne;.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundw), organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki w szkole. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja
uczniowie klas I —III. Pozostali uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z opieki w $wietlicy za zgoda
Dyrektora, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.
3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba nie powinna
przekraczac¢ 25 o0sob.
4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy W nauce,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

3) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidlowy rozwdj psychofizyczny,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

5) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami,

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
5. Do swietlicy szkolnej, przyjmowani s3 na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej
kolejnosci uczniowie rodzicéw pracujacych

Rozdzial 8
Organizacja dozywiania w szkole

§82

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Ze stotowki prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem, korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy.

3. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.

4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotowki szkolnej sg zawarte informacje na
temat ceny positkow dla uczniow.

Rozdzial 9
Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu

§83

Zasady rekrutacji opisane sg w regulaminie postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej PSP
Nr 28.
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DZIAL IX

Ceremonial szkoly
Rozdzial 1
Sztandar szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalga na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spos$rod prymusdéw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
2. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas IV- VIII.
3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
4. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.
5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizaciji.
6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem).
7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu.
8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” .Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.
9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla sztandar.
10. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

) W czasie uroczysto$ci szkolnych i panstwowych,

) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,

) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

) podczas skladania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoly,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

11. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swigto Niepodleglosci.
12. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

13. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komend¢ prowadzacego uroczystos$é¢: ,,Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

1) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

2) ,,Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,Klejnocie zacny...”;

3) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Uczniowie w nowym poczcie kolejno wykonuja krok do przodu i przyklekajac na prawe
kolano catujg rabek sztandaru, dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy podaje
sztandar jednej osobie z asysty, przekazuje szarfe, a potem rgkawiczki, nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go nowemu chorgzemu moéwigc: Przekazujemy Wam sztandar szkoty —
symbol patriotyzmu i tradycji. Noscie go z dumg i honorem”. Nowy Poczet przyjmuje
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postawe ,,zasadnicza”. Ustepujacy Poczet kolejno wykonuje krok do przodu i przyklgkajac
na prawe kolano catuje ragbek sztandaru. Ustepujacy Poczet ustawia si¢ obok nowego: asysta
po lewej i prawej stronie, chorazy po prawej stronie nowego chorgzego. Na cichg komende
nowego chorgzego wszyscy odwracajg si¢ twarzami do uczestnikow uroczystosci. Po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
5) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,

Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

14. Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu o wymiarach 95¢cm na 95 cm i obszyty jest ztotymi fredzlami.

Drzewiec o wysoko$ci 2 m i 20 cm zakonczony jest metalowa gtowicg w formie orta w koronie.

15. Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na jego tle widnieje godto Polski — biaty orzet w ztotej

koronie z glowa zwrdécong w prawo. Dziob i szpony maja rdwniez zlota barwe. Bialy orzet

przypomina nam wszystkim, skad pochodzimy i gdzie tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta

symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci.

16. Awers sztandaru ma kolor szafirowy. W centralnej czesci znajduje si¢ wizerunek sw. Wojciecha

w stroju biskupa. Na glowie ma mitr¢ — symbol chrzescijanskiego dostojnika koscielnego. W jedne;j

rece trzyma pastorat, natomiast w drugiej ksiege Pisma Swictego. Posta¢ Patrona — zobowiazuje do

przejmowania zasad, jakimi kierowat $wigty Wojciech.

Nad postacig patrona widnieje napis: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 28 W OPOLU ,

u dotu napis: nauka, madros¢, dobro€. Litery majg zlotg barwe.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi, symbolem Malej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Pamig¢tajac o jego wymowie, nalezy okazywaé mu czesc.

Rozdzial 2
Hymn szkoly

»Klejnocie zacny w polskiej koronie”
Klejnocie zacny

w Polskiej koronie

Swiety Wojciechu

Szkoty patronie.

Hej szkoto nasza
Ty Wojciechowa
Z miastem Opole
Zwiagzana slowem.

Imi¢ Wojciecha
Stawi¢ bedziemy
| do nauki

Pilnie sigdziemy.

Pragniemy mestwa
Prawdoméwnosci
Braterstwa mtodych
Sprawiedliwosci.

| dla Ojczyzny

Dla Europy
Bedziemy kroczy¢
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Po Twoich $ladach.

Rozdzial 3
Logo szkoly

LOGO szkoly

LOGO Sieci Szkol Stowarzyszonych UNESCO

: Szkota nalezy do sieci

mF

Organizacja Narodéw . Szkot
Zjednoczonych - Stowarzyszonych
dla Wychowania, - UNESCO
Nauki | Kultury

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§84

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego w formie Uchwaty.
2. Zalaczniki stanowig integralng cze¢s$¢ Statutu.

§85

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

§ 86
Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.

§ 87
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Zobowiazuje si¢ Dyrektora publikacji jednolitego tekstu Statutu z poczatkiem kazdego roku
szkolnego jesli byly dokonywane zmiany Statutu.
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