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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Nazwa zespotu brzmi: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny Nr 1 w Opolu.
2. Siedziba zespotu miesci si¢ w Opolu przy ulicy Bogumita Wyszomirskiego 6,
45-776 Opole.

3. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:

1) Przedszkole Publiczne nr 36 w Opolu;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Szkota Podstawowa nr 28 im. Sw. Wojciecha w Opolu.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Opole z siedzibg: Rynek - Ratusz, 45-015 Opole.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§2.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowe;:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1
ul. Bogumita Wyszomirskiego 6
45-776 Opole
Tel./fax 77 457 34 81

2. Wchodzace w sktad Zespotu przedszkole i szkota podstawowa majg oddzielne pieczeci.

Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu

§ 3.

1.Celem Zespotu jest stworzenie warunkow umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny i
emocjonalny rozw0j ucznidw 1 przedszkolakow poprzez odpowiedniag organizacje
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz dziatania wspomagajace
wychowawczg rolg rodziny.

2.Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole musza mie¢ na celu dobro uczniow i
przedszkolakow oraz gwarantowa¢ im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowe] z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa, a takze promocji
zdrowego stylu zycia.

3.Szczegbdlowe cele i zadania oraz sposob ich realizacji zawarte sg w Statucie Przedszkola |
Statucie Szkoty Podstawowe;.

Rozdzial 3
Zarzadzanie zespolem

§ 4.

1.Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2.Tryb i zasady powolywania Dyrektora i wicedyrektora okreslaja odregbne przepisy.
3.0rganami zespotu s3:



1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

4.0rganem szkoly podstawowej zachowujacym swojg odrebnosc¢ jest Samorzad Uczniowski.

§ 5.

1.Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2.W sprawach dotyczacych funkcjonowania catego Zespotu poszczegolne organy
Wypracowuja stanowiska na wspolnych zebraniach.

3.W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Zespotu, Dyrektor
organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng. Spotkania moga si¢ odbywac
réwniez na wniosek poszczegdlnych organdw Zespotu.

§ 6.

1.W razie zaistnienia sporu mie¢dzy organami Zespotu obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie placowki. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz ).

2.Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podj¢ta
po rozstrzygnigciu sprawy jest ostateczna.

3.W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz
posiadajaca kompetencje w materii sporu i zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja
arbitra jest ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia o
powstalym konflikcie organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Tryby postgpowania mediacyjnego nie znajduja zastosowania do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporow ze stosunku pracy.

Rozdzial 4
Dyrektor Zespotu

§7.

1. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okre§lone
odrgbnymi przepisami.

2. Na stanowisko Dyrektora Zespotu powotuje i z niego odwotuje organ prowadzacy.

3. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.



§ 8.

1.Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu,

zabieganie o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu,

stwarzanie warunkow do dziatania w jednostce wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i1 wzbogacenie form 5 dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki.

wspotpraca z higienistky, lekarzem, lekarzem dentystg sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia ich imi¢, nazwisko i
numer pesel celem wilasciwej realizacji tej opieki.

5. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)
a)

b)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

diagnozg pracy szkoty,

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

monitoruje prace¢ szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami i przedszkolakami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu |1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom,
przedszkolakom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i w
przedszkolu;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z piclegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 mlodzieza, oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
ucznidow. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
8. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw i przedszkolakow,
moze organizowac zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegto$¢.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty i/lub przedszkola, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i przedszkolaki oraz nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy
uczniami, przedszkolakami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec¢, z ktorych uczniowie i przedszkolaki moga korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebg modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;



8)

9)

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow |
przedszkolakéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci
uczniéw i przedszkolakéw na zajeciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi i przedszkolakowi lub rodzicom mozliwo$é konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i
terminach tych konsultaciji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw uczniow i

przedszkolakéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow |
przedszkolakéw, w tym rowniez informowania uczniow 1 przedszkolakéw lub
rodzicow o postepach ucznia i przedszkolaka w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki 1 sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i przedszkolakami lub rodzicami,

uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i
przedszkolakow.

§9.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

a)
b)

c)

d)

e)

2)
a)
b)
c)
d)

w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnos$cig Zespotu:

zatwierdzanie zestawOw programdw nauczania;

przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji uczniéw;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniow
do szkotly podstawowej oraz dzieci do przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli okreslonych w odrebnych
przepisach;

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowanie projektu planu pracy Zespotu

opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

sprawowanie nadzoru nad wszystkimi pracownikami Zespotu;

organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne oraz sprzet 1 Srodki potrzebne do
biezacej dziatalnosci zespotu;



f)
3)
a)
b)
4)
a)
b)

organizowanie przegladu technicznego budynkéw i prac konserwacyjno-
remontowych;

prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku zespotu;

w zakresie spraw finansowych:

opracowanie projektu planu finansowego;

realizacja planu finansowego zgodnie z zatwierdzonymi §rodkami na ten cel;
w zakresie spraw porzadkowych oraz pozostatych zadan:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, przedszkolakoéw i pracownikow
ustalonego w Zespole porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke w jego obiektach;
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej;

§ 10.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w zespole pracownikow.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

decyduje o przyznaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych;

decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien.

§ 11.

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

2. W realizacji zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz
Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor:

1)

2)

nie rzadziej niz dwa razy w roku w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
ogoblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z realizacji planu pracy Zespotu;

§ 12.

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Zakres zadan 1 czynnosci stuzbowych wicedyrektora okresla Dyrektor.

4. W czasie, gdy Dyrektor Zespotu nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nicobecnosci.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.



Rozdzial 5
Rada Pedagogiczna

§ 13.

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym utworzonym oraz posiadajacym kompetencje
1 uprawnienia okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przedszkolakow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Zespotu. W przypadku, gdy Dyrektor
Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoficzenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznioéw, przedszkolakow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.
12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
13. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w
formie:
1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie regki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
15. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
16. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§ 14.

1. Rada Rodzicéw jest organem Zespotu powotanym na podstawie odrgbnych przepisoéw i
dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu.
2. Rada Rodzicow jest reprezentowana przez przedstawicieli wszystkich etapow ksztalcenia,
tj.: oddziatow przedszkolnych, klas I - 111, klas 1V - VIII.
3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu,
2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Zespotu;
5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w Zespole;
7) organizowane dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i §rodowisku lokalnym,;
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8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla
Zespotu, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjna i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow z Zespotu;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu przedszkolnego, klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w
dziataniach na rzecz oddziatu przedszkolnego, klasy i Zespotu.

11) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Regulaminu Rady;

b) programu wychowawczo - profilaktycznego;

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

14) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

15) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

16) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada RodzicoOw moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora Zespotu, innych organéow Zespotu, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu;

3) delegowaé dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady; szczegoétowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkow rady:

a) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdym roku szkolnym;

b) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

c) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

d) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

7.W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow i przedszkolakow, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw 1 przedszkolakow.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu (przedszkola i szkoly) Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15.

1.Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2020 r.
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